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 :الأهداف

ال  نسعى قطراللبناني    ةمدرسفي  في  الطلاب  التعل    حب  بناء  إلى    ة  لدى  والتقييم   الذاتي    والانضباط  ةبالمسؤولي    الإحساسو م 
واحترام  ة  قوالث    اتللذ    الإيجابي   ندر  خرالآبالنفس  نحن  ونحف  .  السلوك  س  ال  تعزيز  إلى  بالإضافة  الإيجابي  ز    لافع  الاستماع 

ة  ة إيجابي  خذوا خيارات سلوكي  ع من الطلاب أن يت  ويتوق    والاحترام المتبادل.  تالمشكلا  حل    ىعل  والقدرةاء والتعاون  والتواصل البن  
  م.الآخرين في بيئة مواتية للتعل   سلامتهم وسلامةز تعز  

 

 ة: الأساسي   رتكزاتالم

  أمرا    الأخطاء  وتعد    والطلاب.  الأمور أولياءو  ةمشترك بين المعلمين في المدرس  جهد جماعي    الانضباط المدرسي    بأن  نحن نؤمن  
قرارات   خاذات    ةكيفي  في  هم  مودعم تعل    ةالسلوكي    أخطائهم  إعادة النظر في  ىحيث نساعد طلابنا عل  ،النمو    ةمرحل  أثناء  اطبيعي  
                                                                                                                         . أفضل

  جزاءات السلوك غير المرغوب فيه و ح عواقب  ها توض  وتكافئهم. كما أن    ا إيجابيا  الطلاب الذين يظهرون سلوك    هذه السياسة   روتقد  
 غير المناسب.و 
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 معايير سلوك الطلاب

 :الآتية اتع من الطلاب السلوكي  يتوق  

 .مالتعل   ةل مسؤولي  تحم   •
 . القائمين عليهم مسؤولينباع توجيهات الت  إ •
 . الآخرينمشاعر واحتياجات  مراعاة •
 .الآخرين احترام •
 .ةالمناسب ةغاستخدام الل   •
 . ةممتلكات المدرس الحرص على •
 . المدرسة أنحاءفي  بأمانك التحر   •
   .المدرسةالتي وضعتها  ةالتوجيهي   والمبادئالامتثال للقواعد  •
 .الحافلاتو النقل  سلامة باع قواعدت  إ •
 .ةتسوية الخلافات بطريقة سلمي   •
 .ةاستخدام التكنولوجيا بحكمة ومسؤولي   •
 . بالقوانين والتقاليد في مجتمعنا والمجتمع المضيف الالتزام •

 دريسالتّ  ةبأعضاء هيئ  المتعلّقةعات التوقّ 
 : تيالآالتدريس  ةهيئ أعضاءع من يتوق  
 . التلاميذ ضمان سلامة •
 .بد للطلالضمان السلوك الجي   الأمور أولياءو  القسم التعاون مع مدير •
 . ا  ومحترم ا  ومثابر  يكون عادلا   أن •
 . ةفي الفصول الدراسي   تشجيع وتعزيز السلوك الإيجابي   •
 .للسلوك   واضحةالعات توق  ال تعزيز •
 . انتقاد السلوك وليس الشخص •
 . بمواعيد دروسهم الالتزام ىالتلاميذ عل حث   •
 .ةالفردي   الاحتياجات كافةي م بشكل مناسب يلب  ط ومنظ  تقديم درس مخط   •
 غير اللائق. الالتزام بالإجراءات المدرسي ة عند التعامل مع حوادث السلوك •
 .من التأنيب العام   بدلا   استخدام التأنيب الخاص   •
 

 الأوصياء  / الأمور بأولياءقة عات المتعلّ التوقّ 
 :تيالآ والأوصياء الأمور أولياءع من يتوق  
 . دلضمان السلوك الجي   بالتعاون مع الموظ فينالعمل  •
 . صعوبات بأي   الموظ فين إبلاغ •
 .التدريس ةهيئ أعضاءغ عنها صعوبات يبل   أي  التجاوب مع  •
 . ين للعمل بشكل صحيحزين ومستعد  وصول الطلاب إلى المدرسة مجه   ضمان •
 . دوصول الطلاب إلى المدرسة في الوقت المحد   ضمان •
 . الحفاظ على سمعة المدرسة •
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 والتقدير  المكافأة ظامن
 

سلوك   أي  د وتقليل حدوث  ات لتعزيز السلوك الجي  ستراتيجي  لامجموعة واسعة من ا  قطر  في  اللبناني ة  المدرسة في    نحننستخدم  
ة وشهادات التقدير للأفراد ة بين كلمات الثناء والإيماءات الودي  المكافآت الإيجابي    ع وتتنو  (.  1غير مرغوب فيه )انظر الملحق  

 :والفصول. وفيما يلي وصف لنظام المكافأة
 .ة والملعبفي الفصول الدراسي  و المدرسة مختلفة في  أماكنفي  عات عرض القواعد والتوق   يتم   •
 .وملائمةة منتجة وزيادة الوعي بدور الطلاب في بناء بيئة مدرسي   يجابي  تعزيز السلوك الإ ىز علة ترك  شهري   موضوعات •
 . والسلبي   يجابي  ة بما في ذلك السلوك الإة والاجتماعي  في جوانب التنمية الشخصي   والتفكير ة لمناقشلد ص وقت محد  يخص   •
 ( والتعليم الابتدائي   "الحضانة"،  المدرسيلتعليم قبل ا)صف  لكل   ةالفئة العمري   بما يناسبلمكافأة اتطبيق نظام  •
والمسؤولي   • والهدايا  الشهادات  الرئيسي  منح  الإيجابي  ات  السلوك  عن  الدراسي    ة  المنهج  تشمل  مجالات  في  )القسم    والإنجاز 

 .الابتدائي(
 .(الابتدائياختيار "نجم الأسبوع" للاحتفال بالإنجاز )القسم  يتم   •
 ة )المدرسة بأكملها(.والاجتماعي   ةالأخلاقي  لمناقشة المسائل  دوري ة اجتماعات عقد •
لة على البو ابة الإلكتروني ة(، يحصل على هدي ة   10، في كل  مر ة يجمع فيها التلميذ 1بالنسبة للحلقة  • نقاط حسن سلوك )مسج 

 من رئيس القسم.
والرابعة،  بالنسبة   • والثالثة  الثانية  التلميذ    فيللحلقات  فيها  يجمع  مر ة  حسن    10كل   البو ابة  )سلوك  نقاط  على  لة  مسج 

ة   ، عدم ارتداء الزي  المدرس  لمد  ، تغيير مقاعد في الصف  الإلكتروني ة(، يحصل على امتياز خاص  مثل تخط ي واجب منزلي 
 يوم واحد... 

 نقاط حسن السلوك تتضم ن:  •
 المشاركة في الصف  بحماس.  -
م ملحوظ في مواد  معي نة.  -  إظهار تقد 
 تقديم المساعدة لتلميذ آخر بحاجة للمساعدة.  -
-  .  مساعدة المعل م في الصف 
 إظهار جهد إضافي  في تقديم مشروع أو عمل.  -
 إظهار سِمات المواطن الصالح.  -
ن كبير في السلوك.  -  إظهار تحس 
 إنهاء عمل/ مهم ة ببراعة. -
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 هيكليّة الإجراءات  الدعم و 

 أوس  جهات الدعم تلك عن طريق المدر    إلى  إحالتهم  ويتم    ،لقلقل  المثيرينالهياكل التالية لدعم الطلاب  على    تحتوي المدرسة
 . الحالات في كل   ة جدا  ضروري   الأمور أولياءعتبر مشاركة وت .القسمرئيس 

 
 :ة التوجيهخطّ 

 عات المدرسة. ون توق  الذين لا يلب   بدعم وتشجيع الطلا علىالمدرسة  مرشدو  مساعديهبالتعاون مع  رئيس القسميعمل 
 

 الأخصّائيّ الاجتماعيّ في المدرسة 

الاجتماعي  يعمل     ائي   فردي    الأخص  أساس  على  الطلاب  الاحتياجات.    مع  حسب  مجموعات  في  حالةو/أو  الطلاب   ويقي م 
إحالة ويحد   إلى  حاجة  هناك  كانت  إذا  ما  أو  الوضع  لمعالجة  الأفضل  الشخص  هي   / هو  كان  إذا  ما    إلى   الأمور  أولياء  د 

خدمات ال  للحصول على   والإحالات  الخاص  التعليم    لتقييم  والإحالات  ةالتأديبي  المسائل    الإحالاتخدمات خارجية. وتشمل هذه  
 . ة عند دراسة سلوك الطلابة البيانات الطلابي  ة وخصوصي  سري   ىعل  في قطر ةتحافظ المدرسة اللبناني   كما ة.الاستشاري  

 للطلاب السلوك الفرديّ ة خطّ 

صة هذه الخطط  لات المدرسة. تدخ   ح بهاوتوض   ،تحديد أهداف للطلاب ة ويتم  للطلاب الذين لديهم مخاوف سلوكي   مخص 

 مجلس الاستماع 

ة ثلاثة أيام أو أكثر. ويشارك في هذه  رد النهائي  تُعقد جلسات تأديبي ة في الحالات التي تستوجب الط   أو الإيقاف لمد 
الب، وأحيان ا أولياء أموره. الجلسات عادة المستشار النفسي في المدرسة، والمدير العام، ورئيس القسم، وبعض معل مي الط  

 .هذه الجلسات إلى التأك د من أن  العقوبة المت خذة بحق  الطالب عادلة وتتناسب مع سلوكه ويهدف عقد

 التعامل مع السلوك غير المقبول  إجراءات

 ( 2. )انظر الملحقالمت صلة بهاعات والانتهاكات وجميع الجزاءات نة سلوك واضحة تصف التوق  لدى المدرسة مدو  

 .وتنقسم الانتهاكات والجزاءات إلى مستويات تتراوح بين طفيفة وخطيرة جدا  

 ة.  ة التعامل مع الحوادث الطفيفة التي تقع في الفصول الدراسي  سين مسؤولي  وتقع على عاتق المدر   

ونقلها إلى رئيس القسم    المدرسة الالكتروني ةابة  تسجيلها على بو    ، ولكن يجب أيضا  حوادث أكثر خطورةم معالجة  ويمكن للمعل  
 ق منها. للتحق  

في العديد من  ب القلق  د يسب  إذا كان هذا السلوك المحد    ويتدخ ل  ة مراقبة سلوك الطالبمسؤولي    صف  م الوتقع على عاتق معل  
 خاذ الإجراءات المناسبة.م بعد ذلك تسجيل جميع الحوادث وات  . ويجوز للمعل  المواد  الدراسي ة
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. ومع اضطراب خطيرالحالات التي يحدث فيها  مدار اليوم لتعليق حضور الطلاب عن الدروس في    ى عل  الأقسام يتواجد رؤساء  
 .الالكتروني ة ابة المدرسةتسجيل هذه الحوادث على بو   تزال هناك حاجة إلىذلك، لا 

الم  بالإنابةرئيس القسم    أو )  المدير العام   الاستبعاد عقوبة    فرض   هالذي يمكن  لموظ فيناالوحيد من    العضو( هو  ير العام  دعن 
والتعليم   التربية  وزارة  من  موافقة  على  الحصول  بعد  حالالعالي.  والتعليم  الدائم    أولياء   إبلاغ  يتم    ،الاستبعاد  ةوفي 

 هم في الاستئناف.  بأسباب الاستبعاد وحق   كتابيا   الأوصياء/الأمور

 

 العقوبات

بشكل ق الجزاءات  . وستطب  نمعي    ة الانتهاك وتواتر السلوك ضمن إطار زمني  الطالب وشد    عمر  ر الجزاءات بعد النظر في تقر  
 ر بدائل أخرى.م الاستبعاد عندما لا تتوف  استخدتم  اوسي عادل

 الحوادث الطفيفة

ل المعل م العقوبات الناتجة عن الحوادث الطفيفة    .2الحوادث الطفيفة معروضة في الملحق   في قسم السلوك ويُبل غ الأهل يسج 
   بها مباشرة.

 
 روضة من المدرسين ما يلي:تشمل الجزاءات المف

 التلميذ.إجراء مناقشة قصيرة مع من خلال  : إعادة تدريس السلوك المناسب1الخطوة 
ة، في قسم السلوك. : 2الخطوة  لة إلى الأهل عبر المنص   إرسال ملاحظة مفص 
.اللجوء إلى : 3الخطوة  ائي  الاجتماعي   الأخص 
 الات صال بالأهل. : 4الخطوة 
 الحوادث الخطيرة.  اعتبار الحالة من : 5الخطوة 

 
لة على كل  طالب في بداية كل    .فصل دراسي تُحذف المخالفات البسيطة المُسج 
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 الحوادث الخطيرة 

 : ويتم  نشرها مباشرة إلى الأهل  أو مساعدهالتعامل مع الحوادث الخطيرة من قبل رئيس القسم  يتم  
 

 (امناسب   يراهالجزاء الذي  باختيار/ تشمل جزاءات: )يقوم رئيس القسم  أو مساعده رئيس القسم  إجراءات
 . مي الطالبالمناقشة مع معل   •
 . المقابلة مع الطالب •
• . ائي  الاجتماعي   وضع خط ة عمل مع الأخص 
 .الأوصياء /الأمور أولياءالاتصال ب •
 .اي  خط    اتوقيع الوالدين / الأوصياء إنذار   •
 ب السلوك استخدام كتي   •
 . كعقابخلال الاستراحة تخصيص فترة احتجاز  •
 . تخصيص فترة احتجاز بعد مواعيد المدرسة كعقاب •
 . ااستبعاد الطالب داخلي   •
 (المدرسة   قبل ما مرحلة على ينطبق لا) .تطبيق الاستبعاد الخارجي   •

 
الأولى من تأقلم الطفل في المدرسة. في حال كان ع الفريق الإجراءات المذكورة أعلاه بعد الأسابيع القليلة  ، يتبالروضاتفي قسم  

ر ا  سلوك الطفل غير مناسب ائي  الاجتماعي   بدعم من  يلجأ المعل مون   ،ومتكر  ة ست ة    الأخص  إلى وضع خط ة سلوك فردي ة وتنفيذها لمد 
ة، تجتمع إدارة المدرسة  م بعد هذه المد  مع ولي  أمر الطفل وتطلب منه تقييم ا خارجي ا   أسابيع متتالية. وفي حال عدم ملاحظة أي  تقد 

. ويُطلع أولياء الأمور إدارة المدرسة   مع توفير جميع الموارد التي أشار   على توصيات الطبيب المعالجمن طبيب أو معالج نفساني 
 إليها.

 
م في حالة الطفل يتم  تعليق تسجيله في اللوائح المدرسي ة وذلك لإعادة دراسة ملف ه.    وفي حال لم تلمس إدارة المدرسة أي  تقد 

 
 حوادث خطيرة جدا  

ائي  الاجتماعي  فيالحوادث من قبل رئيس القسم و  هالتعامل مع هذ يتم    :تيالآالمدرسة وفريق القيادة العليا وتشمل  الأخص 
 

 :الآتي  العقوبات الموجودةن تتضمّ 
   .الاستبعاد الداخلي   •
  .الاستبعاد الخارجي   •
  .التسجيل إعادة منع •
 الاستبعاد الدائم. •
 . ل الشرطةتدخ   •
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 ب قارير المتعلّقة بسلوك الطلاّ التّ 

فاته، ويشمل هذا الجزء اموجز   اتقييم   فصل دراسي   تتضم ن بطاقة تقرير الطالب في نهاية كل    :لسلوكه العام وتصر 
ا لأي   •  ام الغياب الكل ية )المُبلَّغ عنها وغير المُبلَّغ عنها(ملخ ص 
ا لأي   • ر الكل ية )المُبلَّغ عنها وغير المُبلَّغ عنها(ملخ ص   ام التأخ 
 العدد الإجمالي للملاحظات الإيجابي ة )"الأخبار السار ة"( المُحمَّلة على البوابة الإلكتروني ة •
 :ضمن أربع فئات  4إلى  1تقييم ا عام ا لسلوك الطالب، يُمنَح بدرجات من  •
 الواجبات الصف ية والمنزلي ة  .1
 الالتزام بالوقت والاستعداد .2
 التفاعل والمشاركة  .3
 السلوك والاحترام .4

 
لة على البوابة الإلكتروني ة كما هو مبيَّن أدناه  :ويستند هذا التقييم إلى سل م معياري مرتبط مباشرة  بالمخالفات المُسج 

 
 مراجعة السياسة 

. وسوف يقوم أعضاء إدارة المدرسة اللبناني ة 2025، وتم ت مراجعتها في حزيران  2019تم  وضع هذه السياسة في شهر أي ار  
 بمراقبة تطبيق هذه السياسة وفعالي تها. كما ستتم  مراجعتها سنوي ا وتحديثها عند الضرورة.
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 1الملحق 
 

 د لتعزيز السلوك الجيّ  ةات مفيداستراتيجيّ 
 

 قد الخاصّ والنّ  الثناء العامّ 
 

إبهام مرفوع أو  أو    ابتسامة  :ا وغير لفظي   شفهي    ثناءاليمكن أن يكون  و ة.  بطريقة إيجابي    مؤثرا  د  بالسلوك الجي    الاعتراف العام    يعد  
الطلاب  يجد  قد  لمديح.  ا  مفردات  توسيع  ،ملصق معه أن   بعض  التعامل  المباشر صعب  يكون  لذا    ،المديح  أن  المديح  يجب 
 التأثير.  في تقديرأكثر وعي ا  كون يأن  ى المعل موعلقدر الإمكان،  اوصفي  
تقليل ثقة الطالب  ىإلي د  ؤ قد ي زملائه أمامتأنيب الطالب  حيث إن   ؛الإمكانقدر  اخاص   نقدالكون ي أنيجب  ،خرى أناحية ومن 
ب الوقوف على  تجن    من الضروري  و   .لاحقا    ذلكلم يحدث ذلك في الحاضر فسوف يحدث    وإذا  ،وزيادة السلوك العدائي    هبنفس

 . أيضا  ة الفصل يشعر بالتأنيب مما قد يجعل بقي   على الجانب الآخر النقد لشخص ما  وتوجيه صف  جانب واحد من ال
 

 واحد يجابية قبل موقف سلبيّ إثلاثة مواقف 
 

  أنعمل الطالب أو سلوكه،  ينتقد  قبل أن  يتوج ب على المعل م،  ة.  يمكن أن ينطبق ذلك على الأفراد وكذلك على الفصول الدراسي  
أكثر تقبلا  سعادة    فالطلاب.  مسبقا    اتإيجابي    بثلاث  هتواصل معيو   همدحي المعل ملما سوف يجب أن    يكونون    م وسيتعل  .  يقوله 

 ء.سي  ال مقارنة بسلوكهمد فون أو يعملون بشكل جي  على الاهتمام عندما يتصر   سيحصلون هم أن  بالطلاب 
 

 الاهتمام بالمشاعر  

التصر  غالب    على وجه الخصوصالطلاب والأطفال   يمكن أن يكون    ذلك هم يشعرون بالضيق. أحد أسباب  ف لأن  ا ما يسيئون 
بمشاعر   والاحساس  الاعترافيساهم  هم.  نمل أن يحصلوا على بعض المساعدة مئة على ألجذب انتباه البالغين لمشاعرهم السي  

 . لجذب الانتباهاللجوء إلى طرق أخرى   عه منمنفي الطفل 

 الاختيار   ى القدرة عل الطلاب منْح  

.  أولا  يريدون القيام به    جزء من العمل   أيمثل تحديد    وهذا قد يكون بسيطا    .الإمكانالطلاب الخيار قدر    أن يمنح  على المعل م
 تنمية احترامه لذاته.  ي إلىيؤد   الأمر الذي، ي ةشعور الطالب بالاستقلال من فذلك يزيد

 العمل بشكل منتظم وثابت  يةأدت

يتصر   المعلمعندما  وثابتو ف  منتظم  بشكل  عل  ،ن  ذلك  ينعكس  توت  ويقل    بالأمانالطلاب    إحساسزيادة    ىفسوف  من   رهم. ل 
 .ئالسي  ب في ظهور السلوك عن الضغوط التي قد تتسب   بعيدا   آمنمناخ  توفير المعل م عييستطوبذلك 
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 السلوك المطلوب  نموذج

الاهتمام و   الاحترامب  في ما يتعل ق  لابعونها من الطفات التي يتوق  المدرسة بنفس التصر    رجاءأفي    كبارف اليتصر    أن  من المهم  
 .  ي  المعضلات بشكل عادل وود   حل  و العدل و 

 صفّ ال تفحّص  

توق  يبدو   يستطيعون  الذين  قبل  المعلمون  الحدث  يُثير ر   رةمؤخ  في    اأعين  لهم    كأن    وقوعهع  ما  فعلى   الطلاب.  إعجاب  ؤوسهم 
الطلاب    توجيه، فيُعيد  تي التركيزبحث عن الطلاب مشت  يو ،  يجري   ما  معرفة كل    خلالهستطيع من  يفي مكان    يقف  أن  المعل م
سلوك خارج عن    ىإلوالتي قد تشير    في أنماط المحادثة  راتالتغي    إلى  وعليه الاستماع  ب.ل سلوكهم لسلوك مخر  يتحو    أنقبل  

 فترة.  كل   هير موقعيعن طريق تغ  أوعن طريق استخدام التواصل المباشر بالعين ه حضور وبذلك يُثبت  ة.ة التعليمي  نطاق العملي  

 الطلاب   ىإل الاستماع

ر مدرك ومقد    المعل م  بأن  يشعر الطلاب    أن   من المهم  ف  بحديثهم.  هيشعرون باهتمام  يجعلهملطلاب و إلى ا  على المعل م أنيستمع
إلى القول    بحاجة   ان حتى لو ك  ،بالطلا  مخاوفو   ى شكاو   وعليه أن يتابع  . ؟(أغضبك  شيءهل حدث    ، ا)تبدو غاضب    لمشاعرهم

ف  وعدم التصر    المعل م  مع  قضاياال    ةمشارك  ىعليحتاجون  إلى الشعور بالقدرة    هملأن    تعامل معها في وقت لاحقيسوف    هبأن  
 . هعن نظر  بعيدا  

  التواصل الدائم ىعلالمحافظة 

وهذا سوف يجعل الطلاب    .بالتساوي جميع  ال  ىعل   هاهتمام  موز ع ا  ة معتدل  بطريقةمع طلابه    من المهم  أن يتواصل المعل م دائم ا
بمثابة    إعطاء  بأن  يدركون   هو  لهم  الجي    مكافأةالاهتمام  مناسب.لسلوكهم  بشكل  الوضع  احتياجات  لتلبية  الدافع  وسيعطيهم   د 

رة معهم اتصالات متكر    يُجري   فعلى المعل م أن  عملهم،    فيلطلاب الذين يجدون صعوبة في الحفاظ على التركيز  وبالنسبة إلى ا
 .ق منهعود للتحق  يس هرهم بأن  ذك  يا يجب عليهم فعله بعد ذلك و عم   سؤالهمما أنجزوه بالفعل و  لاحظ  يو 

 السلوك التخريبيّ  اقاستب

 .ازعج  مإلى الدرس قبل أن يصبح سلوكهم   انتباههمإعادة   يه ةالهام   ةني  التق   فإن   ،ت اهتمام الطالبتشت   إذا
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 على ذاتك  فْ تعرّ 

 في اعتبارك ما يلي:   ة، ضع  عند التعامل مع الحوادث التخريبي  

   .تمركزك في الفصل •
 .بالمسافة التي تفصلك عن الطالب المخر   •
 . تعبيرات وجهك •
 .نبرة صوتك •
    .جسدك ةي  وضع •
   .اختيارك لكلماتك •
 . استخدام الاتصال بالعين •

 سلطتك وثقتك ؟  تنقل ة تلك الاعتباراتكاف   بأن  هل تشعر 
 
 

 د  السلوك الجيّ  ىعل الثناء
الطلاب، ولكن    يكون هذا صعبا    قد أهمي  مع بعض  أكثر  لهم  ه عادة ما يكون  بالنسبة  الآخرين.    عنة  الطلاب  إن  العديد من 

 تقديم أفضل ما لديهم.  علىهؤلاء الطلاب  سيحف ز أدنى سلوك إيجابي   وإدراك ملاحظة
 

 لالتدخّ 
يكون هذا  و ة.  عن الفصول الدراسي    بعيدا    هادئةص لهم" في بيئة  توفير "وقت مخص    يجبم،  من أجل تمكين الطالب من التعل  

ن " يستمع يجدوا مَ   حتى  شخص بالغ" مع  ثللتحد  "وقت  إلى  أو قد يحتاجون    بالنسبة لهم للتفكير بشكل مستقل    االوقت ضروري  
ائي  الاجتماعي  لهم" مثل الأ  .خص 
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 2الملحق 

 

 المخالفات  الرمز 

فة
في
ط

 

 . عدم إتقان العمل المدرسي 1.1
 عدم إنجاز الواجبات. 1.2
 المساحة الشخصي ة للآخرين. ىي علممتلكات الآخرين أو التعد   إتلاف 1.3
 .في الممرات مزعجة جةضبالتسب ب  1.4
 .العبث أو اللهو داخل الحم امات  1.5
 . اللعب أو اللهو في الممرات  1.6
 . دون إذنبالتحد ث   1.7
 . الضحك بصوت مرتفع بهدف تشتيت انتباه الآخرين  1.8
 . صف  ضغ العلكة في الم  1.9

 ذن. ادون بالوقوف على الكراسي أو الطاولات   1.10
 .مسبقذن ادون بإحضار الألعاب إلى المدرسة   1.11
 .نسخ الواجبات من أحد الزملاء  1.12
 . عدم إحضار اللوازم المطلوبة إلى الصف 1.13
 .عدم تسليم الهاتف المحمول في الصباح  1.14
 . عدم الالتزام بتوجيهات المعل م داخل الصف 1.15
ر أثناء العمل الفردي أو الجماعي 1.16  . الشرود المتكر 
 . المسؤوليات ضمن العمل الجماعي عدم تحم ل 1.17
 . في أنشطة الصف إظهار عدم اهتمام أو بذل جهد  1.18
 .عدم الانتباه أو التشت ت أثناء الدروس 1.19
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 المخالفات  الرمز 

رة
طي

خ
 

 .تكرار مخالفة بسيطة  2.1
2.2  .  عدم الالتزام بالزي  المدرسي 
 .إظهار عدم الاحترام تجاه الزملاء 2.3
 .ةالمدرسي   المناسبات ع أو غيرها منأثناء التجم   هتافاتصفير أو  2.4
 . سلوك يُعر ض سلامته أو سلامة الآخرين للخطر ممارسة 2.5

 . أو الإساءة إليهم إخافتهمالمنزل أو في المدرسة لمضايقة الطلاب الآخرين أو  مناستخدام التكنولوجيا  2.6
 راشد.شخص  أي  تجاه عدم احترام إظهار سلوك  2.7
 . ر أو التهديد أو التخويف لشخص آخرالتنم   2.8
 . إلحاق أضرار طفيفة بممتلكات المدرسة أو ممتلكات الغير 2.9

 . جنسي ة دلالة ذات  لغة استخدام 2.10
 . الشتائم /استخدام لغة مسيئة عند مخاطبة الأصدقاء 2.11
 الغش  أو محاولة الغش  في الامتحانات.  2.12
 ر عن الحضور إلى الصف. خ  التأ 2.13
 . استخدام الهاتف المحمول دون إذن 2.14
 .الجهاز الإلكتروني أثناء الدرسب اللهو 2.15
 . التعم د في إحداث فوضى أو تشويش خلال النقاشات أو الأنشطة الصف ية 2.16
 إلزامي. أو اختبار  مهمة المشاركة فيالامتناع عن  2.17
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 المخالفات  الرمز 
رة
طي

خ
 

دا
ج

 
 .تكرار مخالفة جسيمة 3.1
 واضح. ب عن المدرسة دون عذر  التغي   3.2
 . ب عن الحصصالتغي    3.3
 . دون سبب واضحب عن الامتحان التغي    3.4
 . إظهار سلوك عدواني    3.5
 .فينالشجار مع الأصدقاء أو الموظ    3.6
 . فينمع الموظ   ف بشكل فظ  التصر    3.7
 . فينالسرقة من الأصدقاء أو الموظ    3.8
 . تخريب ممتلكات المدرسة أو ممتلكات الغير  3.9

 .ةة ذات طبيعة جنسي  ارتكاب أفعال جسدي    3.10
 .ط فيه أو التور   بدء شجار جسدي    3.11
 . المدرسة إلى أخرى  أسلحة أو ينسك   إحضار  3.12
 . المدرسة في التدخين أو  المدرسة  إلى التبغ إحضار  3.13

 . المدرسة  في الكحول أو استخدام إحضار  3.14

 . المدرسة في ةقانوني   غير مواد  أو استخدام  إحضار  3.15

ر في الحضور إلى المدرسة  3.16  .التأخ 
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 3الملحق 
 قطر   –ة المدرسة اللبنانيّ 

 الاجتماعيّ  ائيّ للأخصّ  الإحالةنموذج 
 

 اتمن السلوكي    أي  طالب  ال  ىلوحظ عل   إذاو   ات.السلوكي    مرشدل   إحالتهونقل السلوك الملحوظ فقط عند    الطالبمراقبة    من المهم  
  لتقديم أفضل   مرشدالمن أجل مساعدة    تراقبهاات التي  توثيق السلوكي    يُرجى  .السلوكي    مرشدلل  لإحالته  ا  ر فقد تكون مؤش    ،الآتية

 لطالب. لمساعدة 
 

 

 

 اتالأولويّ 

 ) الجدول عند توفره(       مرتفع )الجدول في أسرع وقت ممكن(      الطوارئ ) انظر الآن(  منخفض •
 

 .ة طويلةخلال فترة زمنيّ ات التي لاحظتها يرجى وضع علامة على السلوكيّ 

 ااجتماعي                                                                                أكاديمي ا          

 خجول/ هادئ                                                                 ة                                          والمثالي   الإتقان
 يسعى للفت الانتباه                                               الكفاح /السعي من أجل تحقيق الإنجاز                          

    في تكوين صداقات  صعوبة                          الغش                                                          
 مشكلة مع الأصدقاء          المنجزة ضعيفة                                                      المهام           

 ر(ة أو متنم  ر ) ضحي  التنم     صعوبة إتمام العمل                                                                     
 

اسلوكي    
                         يستخدم لغة بذيئة                                                         بشكل مستمر    الانتباهت مشت          
ل الأخطاء تقب   يصعب عليه                                   التركيز لفترة قصيرة المدى                                 
        يبدو حزين ا/ مزاجه مكتئب                                 ع                                 متسر   /نشيط جدا          
   متقلب المزاج                                                                                                           يخلق الأعذار/ يلوم                                                           متقل ب المزاج        

 تنقصه الثقة    صعوبة في التركيز                                                                       
 الصف  كثيرا ما يغادر                                يزعج الآخرين                                                

 
 
 
 
 

 الطالب  
والقسم  الصف     
  إحالة الشخص 
( الاجتماعي   مرشدالإلى) الإحالة   

 التاريخ  
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 عائلي ا                                                        اجسدي                      

 الانفصال / الطلاق حديث  ة سوء النظافة / الرعاية الذاتي  
 ةمشاكل عائلي   النوم في الفصل  

 مولود جديد في العائلة  بشكل مستمر   منهك
 الأسرة أفرادحد فقدان أ    ةيشتكي من مشاكل جسدي  

 
 
 ى أخر  أسباب       

 
  

 

 
 الطلاب؟  أمور أولياءهل ناقشت مخاوفك مع 

 
 

     لا      نعم  

 

 ة / تعليقات: مخاوف إضافي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


